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Mcmbru al UkIuru Consliiilbr Ecoaontiee $i Saciale fi lnjit}|«|iib(r Stallare Fra»c«f»«c (tCESI P)
.jConsiliut Economic fi Social este organ consultativ al Parlamenfuku §i al GuvemMtui In domcnitk ie spccialitate 
stabilite prin iegea sa otganica de Inflintare, orfanizare ii func|ionare,” (Arl US} Sn Camtimim RomattmtvvizuM)

CSkSIliUl iCOUpiiC S| SOCIAL 
ItiTRARg M, -1 I0

PUNCTEDEVEDERE

referitoare la proiectal proiectul de OrdoiiantS de urgen|a a Guvernultil 

privind uaele masuri din domenlal pensiilor pnblice

!n temmul art. 2 alto. (1) din Legea nr. 24S/2013 priwnd organimtea si fitactioimrea 

CdttsilMni Kjonoimc fi SocM, repablicata, c« ni6dif!ca.rile p completSrlie uiterioare, |i: M. 11 

lit. a)' din Regulamentul de- oiganime §i fimcttonare, Coasiliul Economic fi Social a fost ^siat 

CM privire la avis^ea pmkciuiui de (kdonanfd de urgmid a Gmernuim privind mile mdsuri 
din. dommM pendilot puMice.

In temeinl art. 6 alirt, (7) din Legea nr. 248/200 privind orgiiMzarea |i fimctionafea 

Consilmim Economic |l Socialj, repuWicati, cu modifK^le p. mfflpletMle idterioare, §i art. 22 

alin. {4) din Regulamentoi de organizwe p fiinctiotiare, in sedinfa din data de 27.08.2020,; 
desfSiaratl online, conform prevederilor HotMrii Plemdui. nr.37/18.03.2020, modifieatH ptin 

Hotirarea Plenidiii nr.S2/14.0S.2{)20* parlile reprezentate in Plenui Consilinlui Economic p. 
Social §i-an exprimat imnatoarcle pnncte de vedere:
> reprezcntatifii pij|ii patronale, 8. reprezeiitan|l ai partii sindicale si 3 reprezentan|i ai 

asocia|iilor |i todapilor negnvemamentale ale societapi civile an votat pentra ayiarea 

FA¥ORABILA a proiectolui de act normatlv;.
> 5 reprezentan|i ai pSrfii sindicale 3 repjrezentanp ai asocktiilor p fimda|iilor 

neguvemamentale ale soeieta|li civile an votot pentm aviz^ea FATORABILA a proiectuini 
de actnormativ, cn -unriatoarele observafii:
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• proiectui de act nomiadv c6n|ine prevederi eare ar trebui aplicate inciusiv dupa amil 
2Q2l, , in aeest sens cbservafile vizeaM extindeim aplicabiliialij pteyederildr actsidi 
inciusiv dupS anul 1021 fij to acela§i limp, pentru lofi ceta|enii-

• sa nu se mai introduci astfel de mecanisme discriminatOfiis cu aplieafe lioiitata, avSnd !n 

vedere feptul ca de la data de I septembrie 102! intrS to vigoare nifte condi}toii^itli|i 
referitoare la posibilitatea de cumpirare a unei vecMmi de lani la uo stagiu de eolizare- 

de minito 10 anl tapnrtat la cdidgul lOedm salarial;
• aceste prevederi ar trebui si se apHce pentru top ceta|emi $i nu doar penttu I an de zile, 

firnd necesara p abordareslstemica temen tog;
• referitor la propunerea privind eametele de muncS esle necesara gfeirea uoei solutii 

pfivitoare la anuimte situapi din anii 1990 cand Inspectomtele teritoriale de tminca nu 

dispuneau de aceste; camete de muncS, din eauza faptuiui ca angajatorii nti ie-au 

completat, mai ales contractele mdividuale de munci pe perioada detemiinata Ai trebui 
m se aiba in vedere si ace^e situapij IntrucM ITM‘urile au arbivele contractelor 
individuate de mutica, pana in momentul aparipei KEVISAL (spre exemplu, originalui 
fiind pistfat acolo, si fie accesate arhivele din aceasta iterioada);

• nu trebuie si existe doui proCeduri 0 at trebui si fit mPdificate $i prevdderiie ndii legi a 

pensiiibr;, care are catew articole care an intrat in vigoare, Vc»r exista diicultap in 

mpraentul in care se va curaplra aeest stagiu cu valori diferite;
• avSnd tn vedere faptul ca a ejdstat un program prin care carnetele de munea au fost 

copiate in mod incomplete lipsind pa^ni etC4^ se impune analizarea posibi]ita|ti ca liecare 

persoana asigurata si aduci copk respectiva;
• este necesar ca fiecare persoanl care contribuie si aibl acces la aeest sistem, s5 se -dea 

poSibilitatea tuluror sa o pdata iacet pe baza unui contract Exist! persoane asigurate 

parpllj cme aii lucrai In diverse condipi |i ar trebui si se gSseasci/O fonnula care sS 

permitl sg-Gapitallzeze acel cont, si se poatl atrage acesP bani In sistem pe ba?^ de reguU 

fomteclare;
• sunt necesare clarificaii privitoare la exonerarea statului m caz de forti majorl prevlzutl 

la Aiiexa i, punctui 5. “m caz de /orta major'd pdrtih comractante mni exonerate de 

rSspmdere pentru neexecutafea: sau executarea mcarespumatoare ori cu Intdrziere a 

obUgaiiilor asumaie prin prezentul contract. Cazul de forfa majora se dovede^te de 

pm tea care o mvocd “:
• la art, C alin. (3) lit, a) se impune tolocuirea sintalmei "m a avut caUtatea de asigurat in

sistenml public de pemif sau in alte sisieme neintegraie acesima " cu sintagma' sfU 

coniribmt partial intnicat apare o limitare sunt excluse persoanele asigurate
care au lucrat mai pu|me ore. iar aceasta condipe este restrictiva.



> 1 ^ofciatiilOT JundajMlQr Megtffemaaseade ale s^ieia^i c
pei^ miTMm HEFVVV'MyM a jjrofectulm de act ncirfflativv cu motivarca cS |)ro!^i 

de act nonhativ tin este? Ms6|ft de to^e avizdd afetente pfoeesulni de 

idterministeriala, conform prevcderilor^^^^ din An^ k Hokr&ea OiiveriiiiJui ijr. 
561/21009 pentma|}robar^ Regul^entulmprhdadprocetlurlle; la riiwlnl^vefnului,:pentfu- 

elabdrarea, aviiarfea |i prejjentarea prorectelor de documente de politid pabEce, a prpiectelor 
de acte normative^ precum §1 a altor docntnente, m ve&rea adoptMi/aprpbirit

> 4 reprezentknfi ai asociaiiUbr $1 fimdapilor ne^vemamentale ale societ^ii cMle au votat 
pettttn jRJETURNAJKiA proiectului de act npimativ <JStre Mliatorj din considereiitiil M 

acesta nu este fnsotii de avizele aferente procesului de avizare intemimisteriaia, conform 

pfevederilor art. 22 din Atidxa la Hotardfea Gnvemului nr. 561/2009 pntru aprobarea 

l^gulamentuiui privind procedurile, la niveM Girverntilul pentru elaborarea^ avizarea 

prezentsaiea proibctelor de dbcumente de politici publlee; a prdiecfelof de acte nbrmatlvej; 
pitciintfia altor docyroent% lift vederea addptarii%3rQbgfii.
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